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Zürich | finvero Talent Programm (Junior Financial Consultant) 
100 %, unbefristet und mit Fixlohnmodell 
(Auch Quereinsteiger möglich) 
 
Einsatzbereiche: 
Das finvero Talent Programm richtet sich an junge Absolventen von diversen Berufs- und 
Mi elschulen. Als Junior Financial Consultant wirst du unsere Kunden in Finanz-, Vorsorge-, 
und Versicherungsfragen kompetent und umfassend beraten. In enger Zusammenarbeit mit 
den Kundebetreuer;innen wirst du von Grund auf in das Finanz- und Versicherungswesen 
eingeführt und lernst dabei interessante Persönlichkeiten und Unternehmen kennen.  
 
Was dich erwartet: 

 Übernahme eigenverantwortlicher Beratung, Betreuung und Begleitung von 
Kundinnen in sämtlichen finanziellen Belangen und Lebenslagen 

 Entwicklung individuell zugeschni ener Lösungen im umfassenden Finanzsektor 
 Gelegenheit zur fachlichen Spezialisierung oder Führungsverantwortung 
 Zahlreiche Events und Anlässe mit dem ganzen Team (bspw. Weihnachtsessen im 

Ausland, Oktoberfest und vieles mehr) 
 
Was wir erwarten: 

 Pünktlichkeit, eine zuverlässige Arbeitsweise sowie ausgeprägte Teamfähigkeiten 
 Vernetztes Denken, ausgeprägte Serviceorien erung und gute 

Kommunika onsfähigkeiten 
 Perfekte Deutschkenntnisse in Wort und Schri  (Englischkenntnisse von Vorteil) 
 Führerausweis der Kat. B 
 Hohe Lernbereitscha  und ein mo viertes Au reten 

 
Was wir bieten: 

 Spannende und abwechslungsreiche Arbeitsumgebung 
 Unbefristete Festanstellung zu einem a rak ven Fixlohn 
 Moderner und zentraler Arbeitsplatz (Zürich Enge und Zürich Schanzengraben) 
 A rak ve Aufs egs- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Junges und dynamisches Team mit hoher Hilfsbereitscha  


