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Protokoll der 2. ordentlichen Mitgliederversammlung des Vereins  
Netzwerk Kaderschule Zürich 
 
 
 
Datum  Dienstag, 21.03.2023 
Zeit  17:30 – 18:20 Uhr 
Ort  Kantonsschule Enge P15 
   
Anwesend  14 Personen 
Protokoll  Rebeka Gilgen 
   
Traktanden  1. Rechnung 2022 und Revisionsbericht 

2. Festlegung des Mitgliederbeitrags  
3. Budget 2023 
4. Entlastung des Vorstandes 
5. Wahl des Vorstandes 
6. Anträge der Mitglieder 
7. Anträge des Vorstandes  
8. Integration Fachkommission PWA-Partnerfirmen 
9. Kulturveranstaltungen 
10. Impulsveranstaltungen 
11. Sommerfest 
12. Infos aus der Kaderschule 
13. Varia 

   
Beilage  Jahresrechnung 2022 und Budget 2023 

Revisionsbericht 2022 
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1. Rechnung und Revisionsbericht 2022 
Der NKZ (Netzwerk Kaderschule Zürich) verzeichnet einen Verlust von 10’500 CHF und die FAK (Fachkommis-
sion PWA-Partnerfirmen) einen von 2'301 CHF. Die Vermögen werden separat ausgewiesen. 
In der Erfolgsrechnung ist der Verlust vom NKZ als Entnahme Fonds Veranstaltungen/Werbung ersichtlich. 
Die Jahresrechnung 2022 wurde von Nicolas Egli und Michael Frey revidiert.  
Der Revisionsbericht lag an der ordentlichen Mitgliederversammlung vor, und die Jahresrechnung wurde von 
der Mitgliederversammlung einstimmig abgenommen, womit die verantwortlichen Organe entlastet werden. 
 
2. Festlegung des Mitgliederbeitrags 
Der Mitgliederbeitrag, CHF 40.- für Einzelmitglieder, wird beibehalten. Die Kostenbeiträge an Kulturanlässen 
werden beibehalten. Bei kurzfristigen Absagen bei Kulturanlässen soll der Beitrag trotzdem beglichen werden. 
 
3. Budget 2023 
Das Budget 2023 wird einstimmig angenommen. 
 
4. Entlastung des Vorstandes 
Die Arbeit vom Vorstand wird verdankt und die verantwortlichen Organe werden entlastet. 
 
5. Wahl des Vorstandes 
Einstimmig werden Martin Bietenhader, Daniel Böhm, Walter Käser, Walter Thomas Lutz, Lorenz Trautmann, 
Roland Wirth und Andreas Zimmermann als Vorstandsmitglieder für ein Amtsjahr gewählt. 
Martin Bietenhader wird einstimmig zum Vereinspräsidenten gewählt. 
Die Revisoren Nicolas Egli (Advise Treuhand AG, Meilen) und Michael Frey aus Zürich werden für ein weiteres 
Jahr bestätigt.  
 
6. Anträge der Mitglieder 
Raimund Rüegg: Persönliches Login auf der Homepage: So könnte man Mitglieder kontaktieren, Werbung und 
Anderes teilen. Der Vorstand hat aus Datenschutz- und Aufwandsgründen Bedenken. Die Mitgliederversamm-
lung lehnt den Antrag mit 3 zu 7 Stimmen ab. Das Sekretariat gibt jedoch gerne einen Namen heraus, damit 
man sich über LinkedIn verbinden kann. 
 
7. Anträge des Vorstands 
keine 
 
8. Integration Fachkommission PWA-Partnerfirmen 
Dies hat gut funktioniert. Sie sind nun ebenfalls Mitglied im Verein Netzwerk Kaderschule Zürich, haben aber 
ein gesondertes Vermögen. Daher gibt es kein Risiko für den NKZ. 
 
9. Kulturveranstaltungen 
Die nächste Veranstaltung findet am 19. April statt. Wir gehen gemeinsam ins Theater. Im Sommer wird eine 
gemütliche Schiffsfahrt geplant. Die Einladung hierfür wird folgen. 
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10.  Impulsveranstaltungen 
Die nächste Veranstaltung findet am 27. März mit dem Thema ChatGPT statt. Aufgrund der vielen Anmeldun-
gen kann die Veranstaltung in der Aula der Kantonsschule Enge durchgeführt werden. 
Eine nächste ist noch nicht geplant. Raimund Rüegg schlägt mehr Redner aus aller Welt vor. Alle Vorschläge, 
welche im Budget von 1'000 CHF liegen, dürfen gerne beim Sekretariat eingereicht werden. 
 
10. Sommerfest 
Das nächste Sommerfest findet im Sommer 2024 statt. Dies wurde letztes Jahr so bestimmt. 
 
11.  Infos aus der Kaderschule 
Roland Wirth erklärt den Aufbau und die Zukunftsaussichten der Kaderschule. Die Kaderschule hat zwei Ge-
schäftsfelder: PWA-Ausbildung und E-Learning-Plattform (elob).  
Die Anzahl PWA-Studierender nimmt kontinuierlich leicht zu und PWA-Partnerfirmen kommen rege dazu. Es 
kommen viele kleinere, wodurch sich die Diversifizierung ohne grosses Zutun der Kaderschule deutlich verbes-
sert. Der ausgetrocknete Arbeitsmarkt scheint der Kaderschule zu helfen.  
Es konnte erfolgreich ein Redesign durchgeführt werden. Dadurch treten KSZH, PWA und elob nun auf eigen-
ständigen Seiten separat auf. 
Mit der Lernplattform elob möchte die Kaderschule nach Deutschland expandieren. Im Fach Rechnungswesen 
und mit dem passenden Prüfungstool hebt sie sich von der Konkurrenz ab. Darauf wird in Zukunft fokussiert. 
 
 
12. Varia 
Roland Wirth: Info: Werbemittel der Kaderschule können jederzeit im Sekretariat bezogen werden. 
Heinz Goetz wird aus dem Vorstand verabschiedet. 
 
Martin Bietenhader schliesst die Mitgliederversammlung 2023. 
 
 
Für das Protokoll, Rebeka Gilgen, 21.03.2023 
 

 


